
Приложение к ООП НОО   

 

ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С 

ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС  

Требования к условиям реализации программы основного общего образования 

включают: 

 общесистемные требования; 

 требования к материально-техническому, учебно-методическому обеспечению; 

 требования к психолого-педагогическим, кадровым и финансовым условиям. 

 

Система условий реализации основной образовательной программы 

начального общего образования МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 с 

углубленным изучением отдельных предметов» имени Максимова Н.М. разработана на 

основе соответствующих требований федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования и обеспечивает достижение планируемых 

результатов основной образовательной программы начального общего образования.  

Система условий учитывает организационную структуру образовательного учреждения, 

а также его взаимодействие с социальными партнерами (как внутри системы образования, 

так и в рамках межведомственного взаимодействия). 

Система условий содержит: 

описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, материально-

технических, учебно-методического, информационного; финансового обеспечения; 

обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствие с 

приоритетами основной образовательной программы начального общего образования 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением отдельных 

предметов» имени Максимова Н.М. 

сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 

контроль состояния системы условий. 

 

3.5.1  Общесистемные требования к реализации программы начального общего 

образования  

Создание комфортной развивающей образовательной  среды 

    Принято 
на заседании педагогического  

совета МБОУ «СОШ №1» НМР РТ 

протокол №1 от «06» августа 2024 г. 

    Утверждено 
Директор МБОУ «СОШ №1» НМР РТ 

    М.Р. Юнусов 

Приказ № 215 от «6» августа 2024 г. 
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Программа начального общего образования должна обеспечивать достижение 

обучающимися результатов освоения программы начального общего образования в 

соответствии с требованиями, установленными ФГОС. Создаются комфортные условия, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования обучающимися, основываются на преемственности в обучении при 

переходе из дошкольного уровня на уровень начального общего образования и в период 

перехода обучающихся на уровень основного общего образования. С этой целью 

организация образовательной деятельности строится с учетом возрастных особенностей 

детей и использованием ведущих видов деятельности.  

Обеспечивается получение качественного начального образования, его доступность и 

привлекательность для обучающихся и их родителей (законных представителей) и всего 

общества, воспитание обучающихся. 

В школе гарантируется безопасность, охрана и укрепление физического и 

психологического здоровья и социального благополучия обучающихся.   

В целях обеспечения  реализации  программы НОО  обучение на уровень начального 

общего образования осуществляется в рамках специфически детских видов деятельности: 

сюжетно-ролевой игры, изобразительной деятельности, конструирования, восприятия 

сказки.  

При переходе на уровень основного общего образования важно сформировать готовность 

детей к более сложной и самостоятельной учебной деятельности, связанной с показателями 

их интеллектуального, личностного развития и главным образом с уровнем 

сформированности структурных компонентов учебной деятельности (мотивы, учебные 

действия, контроль, оценка). Все эти компоненты присутствуют в программе 

формирования универсальных учебных действий и заданы в форме требований к 

планируемым результатам обучения.  

Основанием преемственности разных уровней образовательной системы является 

ориентация на ключевой стратегический приоритет непрерывного образования — 

формирование умения учиться. Программы начального общего образования реализуются в 

МБОУ «СОШ №1» через организацию образовательной деятельности (урочной и 

внеурочной) в соответствии с Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями.  

Важным условием обеспечения достижения планируемых результатов является 

выполнение обязательной части программы начального общего образования и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. Урочная деятельность 

направлена на достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования с учетом обязательных для изучения учебных предметов. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования с учетом выбора участниками образовательных 

отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого Школой.  

Содержание учебных предметов, преподаваемых в рамках начального общего 

образования, является средством формирования универсальных учебных действий при 

соблюдении определенных условий организации образовательной деятельности:   

использовании учебников в бумажном и/или электронной форме не только в качестве 

носителя информации, «готовых» знаний, подлежащих усвоению, но и как носителя 

способов «открытия» новых знаний, их практического освоения, обобщения и 

систематизации, включения обучающимся в свою картину мира; - соблюдении технологии 
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проектирования и проведения урока (учебного занятия) в соответствии с требованиями 

системно-деятельностного подход.  

 Будучи формой учебной деятельности, урок отражает  ее основные этапы – постановку 

задачи, поиск решения, вывод (моделирование), конкретизацию и применение новых 

знаний (способов действий), контроль и оценку результата; - осуществлении 

целесообразного выбора организационно-деятельностных форм работы обучающихся на 

уроке (учебном занятии) – индивидуальной, групповой (парной) работы, общеклассной 

дискуссии; - организации системы мероприятий для формирования контрольно-оценочной 

деятельности обучающихся с целью развития их учебной самостоятельности; - 

эффективного использования средств ИКТ.  

Выявление и развитие способностей обучающихся осуществляется через урочную и 

внеурочную деятельность, систему воспитательных мероприятий, практик, учебных 

занятий и иных форм деятельности, включая общественно полезную деятельность, в том 

числе с использованием возможностей социальных партнеров школы.  Во внеурочной 

работе организуются творческие и спортивные конкурсы, фестивали, предметные 

олимпиады. 

 Формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к успешному 

взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному образования, 

осуществляется как посредством освоения содержания учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), так и посредством участия обучающихся в 

исследовательской и проектной деятельности, социальных практиках.   

         Включение учебно-исследовательской и проектной деятельности в процесс 

обучения является важным инструментом развития познавательной сферы, приобретения 

социального опыта, возможностей саморазвития, повышение интереса к предмету изучения 

и процессу умственного труда, получения и самостоятельного открытия новых знаний у 

младшего школьника. Главная особенность развития учебно-исследовательской и 

проектной деятельности – возможность активизировать учебную работу детей, придав ей 

исследовательский, творческий характер и таким образом передать учащимся   инициативу 

в своей познавательной деятельности. Учебно-исследовательская деятельность 

предполагает поиск новых знаний и направлена на развитие у ученика умений и навыков 

научного поиска. Основными задачами в процессе учебно-исследовательского и 

проектного обучения является развитие у ученика определенного базиса знаний и развития 

умений: наблюдать, измерять, сравнивать, моделировать, генерировать гипотезы, 

экспериментировать, устанавливать причинно-следственные связи. Данные умения 

обеспечивают необходимую знаниевую и процессуальную основу для проведения 

исследований и реализации проектов в урочной и внеурочной деятельности. В качестве 

результата следует также отметить готовность слушать и слышать собеседника, умение в 

корректной форме формулировать и оценивать познавательные вопросы; проявлять 

самостоятельность в обучении, инициативу в использовании своих мыслительных 

способностей; критически и творчески работать в сотрудничестве с другими людьми; смело 

и твердо защищать свои убеждения; оценивать и понимать собственные сильные и слабые 

стороны; отвечать за свои действия и их последствия. Развитие умений младших 

школьников проводится с учетом использования вербальных, знаково-символических, 
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наглядных средств и приспособлений для создания моделей изучаемых объектов и 

процессов, схем, алгоритмов и эвристических средств решения учебных и практических 

задач, а также особенностей математического, технического моделирования, в том числе 

возможностей компьютера. Исследовательская и проектная деятельность может проходить 

как в индивидуальной, так и в групповой форме, что помогает учителю простроить 

индивидуальный подход к развитию ребенка. Границы исследовательского и проектного 

обучения младших школьников определяются целевыми установками, на которые 

ориентирован учитель, а также локальными задачами, стоящими на конкретном уроке. 

Своевременное изучение образовательных запросов участников образовательных 

отношений позволяет построить режим занятий таким образом, чтобы эффективно 

использовать время, отведенное на реализацию части программы начального общего 

образования, формируемой участниками образовательных отношений. Обучающиеся, 

родители (законные представители), педагоги участвуют в построении индивидуального 

образовательного маршрута обучающегося, при необходимости корректируют его. С целью 

включения обучающихся в процессы понимания и преобразования внешней социальной 

среды (населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации) для 

приобретения опыта социальной деятельности в МБОУ «СОШ №1» реализуются 

социальные проекты.  

      В школе эффективно функционирует система ученического самоуправления, что 

позволяет обучающимся проявить лидерские качества, приобрести навык успешного 

взаимодействия в разновозрастных группах, положительный опыт преобразования среды. 

В условиях интенсификации процессов информатизации общества и образования при 

формировании универсальных учебных действий наряду с предметными методиками 

используются цифровые инструменты и возможности современной информационно-

образовательной среды. Через учебную платформу Учи. ру учащиеся могут участвовать в 

олимпиадах и конкурсах дистанционно, получать дополнительные задания, то есть 

заниматься самообразованием.      Освоение обучающимися умений работать с 

информацией и использовать инструменты ИКТ происходит в рамках системно-

деятельностного подхода, на основе изучения всех без исключения предметов учебного 

плана, а также в рамках внеурочной деятельности, реализации дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ.   

    Применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

осуществляется в соответствии с Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями.   Возможность использования цифровых 

образовательных ресурсов предусмотрена рабочими программами по учебным предметам, 

учебным курсам (в том числе внеурочной деятельности) 

   Большое внимание уделяется развитию одарённых детей и коррекционной работе с 

детьми, кому нужна индивидуальная помощь. 

 

3.5.2 Требования к  материально-техническому и учебно-методическому  

обеспечению 

 

Муниципальное имущество, здание школы по адресу: г. Нижнекамск, ул. Строителей, д. 

9, общей площадью 3968,7  кв.м, мастерская расположено в 1-этажном, отдельно стоящем 

здании и занимает помещение площадью 214,6 квадратных метров, гараж расположено в 1-

этажном, отдельно стоящем здании и занимает помещение площадью 317,7 квадратных 
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метра,  теплица школы по ул. Строителей, д.9, общей площадью 199 кв.м. и иные основные 

средства закреплены за Муниципальным бюджетное общеобразовательным учреждением 

«Средняя общеобразовательная школа №1» НМР РТ на праве оперативного управления, 

Договор № 100060601 от 05.09.2014 г. 

2.2. Территория образовательного учреждения. 

Площадь земельного участка: 18523 м2 

Зонирование: застроено: 3262,1 м2 

площадь озеленения: 8832,7 м2 

спортивная зона: 4635 м2 

опытный участок:     165м2 

Периметр земельного участка:    453,56 м. 

 

МБОУ «СОШ №1» НМР РТ соответствует государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам: Санитарно-эпидемиологическое заключение 

№ 16.31.28.000.М.000031.03.13 от 22.03.2013 г. Выдано бессрочно. Школа оборудована 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации. Здание 

школы охраняют сторожа и гардеробщицы школы. Контрольно-пропускной режим, для 

школьников осуществляется при помощи АСКУД (автоматической системы контроля 

управления доступа). 

   Школа расположена в трехэтажном кирпичном здании. Проектная наполняемость 

составляет 450 человек, фактическая 575 человек. Общая площадь здания – 3968,7 кв.м.  

 Школа работает в одну смену, для учащихся 1-4-х классов организованы группы 

продленного дня с 12:00.    

 В школе 31 кабинет, одна столовая, на 200 мест, 1 спортивный зал, 1 актовый зал, 

библиотека, 1 мастерская, 1 кабинет обслуживающего труда, кабинет психолога и 1 

медицинский кабинет. Имеются 1 компьютерный класс общей площадью 68 м2. Школа 

подключена к сети Интернет. В компьютерных классах имеются сканеры, принтеры, 

модемы, мультимедийные комплекты, медиатека, МФУ. За последние 5 лет школа 

значительно расширила свою материально-техническую базу: оборудованы учебные 

кабинеты в соответствии с требованиями СанПин, приобретены мебель и технические 

средства обучения. Оснащенность учебных кабинетов составляет, в среднем, 96%.  

Проект школы обеспечивает хорошие условия для организации учебно-воспитательного 

процесса, предоставления дополнительных образовательных услуг, организации культурно 

– спортивного досуга подростков, проживающих в микрорайоне школы. 

Материально-техническая база соответствует типу образовательной программы 

учреждения.  

Администрацией школы проведена аттестация рабочих мест по условиям труда 

директора, зам. директоров по УР и ВР, учитель информатики,  технических работников 

(34 ед.).   

 В школе имеется актовый зал площадью 118,7 кв.м, оборудованный мультимедиа – 

комплектом, музыкальной аппаратурой и экраном.  

 В спортивном зале школы организованы учебные занятия по различным видам спорта. 

Во второй половине дня учащимся предоставлена возможность заниматься в спортивных 

секциях. Площадь спортивного зала составляет в общей сложности  370,6  кв.м. 

 Оснащенность спортивного зала обеспечивает выполнение полной программы по 

физической культуре и развитию массового физкультурного движения.  
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За последние 5 лет произошло укрепление материально-технической базы школы по 

многим направлениям. Проведен текущий ремонт медицинского кабинета, школьной 

столовой, 30% учебных кабинетов и подсобных помещений. Приобретено школьное 

оборудование: в кабинеты  ОБЖ, русский язык, информатика, лабораторное оборудование 

и микроскоп  в кабинет биологии, лингафонный кабинет, мультимедийный проектор (1 

единиц),  4 компьютера,   оргтехника (3 единицы), медицинское оборудование, микшерный 

пульт, микрофоны и колонки для актового зала. Приобретены ученические парты и стулья 

на 2 кабинета. Благоустроен пришкольный участок: спортивная площадка, газонная и 

клумбовая территории. Произведен ремонт мастерских и фасада здания школы. 

В спортивном зале школы организованы учебные занятия по различным видам 

спорта. Во второй половине дня учащимся предоставлена возможность заниматься в 

спортивных секциях. Площадь спортивных залов составляет в общей сложности  370,6 

кв.м.: игровой зал – 1зала – 267,2 кв.м.; 

Оснащенность спортивных залов обеспечивает выполнение полной программы по 

физическому воспитанию. 

№ Кабинеты, спортзалы Кол-во 

 

Оснащенность учебных кабинетов 

оборудованием и техническими 

средствами обучения в % отношении 

1 Кабинеты начальной школы 8 100% 

2 Кабинеты русского языка 3 90% 

3 Кабинет татарского языка 3 90% 

4 Кабинет математики 2 85% 

5 Кабинет физики  1 95% 

6 Кабинет химии 1 100% 

7 Кабинет биологии и  

географии. 

1 90% 

8 Кабинет английского языка 3 80% 

9 Кабинет информатики 1 90% 

10 Кабинет  истории 2 90% 

11 Кабинет ОБЖ 1 95% 

12 Кабинет  технологии 1 90% 

13 Спортивный зал  1 95% 

14 Актовый зал. 1 100% 

15 Кабинет дополнительного 

образования 

1 95% 

16 Методический кабинет. 1 100% 

 

В спортивном зале школы организованы учебные занятия по различным видам спорта. 

Во второй половине дня учащимся предоставлена возможность заниматься в спортивных 

секциях. Площадь спортивных залов составляет в общей сложности  370,6 кв.м.: игровой 

зал – 1зала – 267,2 кв.м.; 

Оснащенность спортивных залов обеспечивает выполнение полной программы по 

физическому воспитанию. 

Информация об оснащенности спортивных залов.  

 

Документ создан в электронной форме. № 135 от 01.11.2024. Исполнитель: Юнусов М.Р.
Страница 6 из 29. Страница создана: 01.11.2024 13:26



№ Наименование Наличие данного 

оборудования или инвентаря 

1 Мяч баскетбольный 28 шт. 

2 Мяч волейбольный 38 шт. 

3 Мяч футбольный 10 шт. 

4 Мячи для метания литые 13 шт. 

5 Щиты баскетбольные нестандартные 2 шт. 

6 Сетка волейбольные 2 шт. 

8 Волейбольные стойки 1 шт. 

9 Стойка для бадминтона передвижная 2 

10 Стойка для прыжков 1 

11 Навесные перекладины 2 шт. 

12 Бревно напольное 1 шт. 

13 Обручи гимнастический 10 шт. 

14 Обручи   18 шт. 

15 Скакалки 30 шт. 

16 Волейбольные антенны 1пара 

17 Форма баскетбольная 30 шт. 

18 Гимнастические скамейки 1 шт. 

19 Секундомеры 4 шт. 

20 Лыжи 53 шт. 

21 Ботинки лыжные 18 шт. 

22 Палки лыжные 10 шт. 

23 Мостики гимнастические 1 шт. 

24 Гимнастические маты 44 шт. 

25 Мячи набивные 10 шт. 

26 Столы теннисные 3 шт. 

27 Набор теннисный 5 шт. 

28 Стойки для прыжков в высоту 1 шт. 

29 Брусья 1 шт. 

30 Барьер 4 шт. 

31 Планка для прыжков в высоту 1 шт. 

32 Канат для лазанья 7 шт. 

33 Сетки футбольные, теннисные, 

баскетбольные, для бадминтона 

11 шт. 

34 Ракетки бадминтон 28 шт. 

35 Воланы  5 шт. 

36 Козел гимнастический 1 шт. 

37 Стенка гимнастическая 8 шт. 

38 Гранаты для метания 8 шт. 

 

В школе имеется 1 медицинский кабинет. 

Наименование оборудования Количество (шт) 

Холодильник фармацевтический  1 шт. 
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 Весы напольные медицинские электронные 1 шт. 

 Облучатель – бактерицидный настенный 1 шт. 

 Прибор для измер. давления цифровой  1 шт.  

 Прибор для измер. давления механический  1 шт. 

Таблица для  определения остроты зрения. 1 шт. 

Бикс большой  1 шт. 

Бикс маленький  1 шт. 

 Ростомер. 1 шт. 

 Ширма. 1 шт. 

Сумка холодильник. 1 шт. 

Шкафы медицинские  3 шт. 

Столики процедурные  3 шт. 

Ведро педальное. 1 шт. 

Лотки почкообразные  3 шт. 

Кушетка медицинская  2 шт. 

Носилки  1 шт. 

Шкафы для мед. документации 2 шт. 

Шкаф для одежды  1 шт. 

Столы рабочие 2 шт. 

Сумка для неотложной помощи 1 шт. 

Медикаменты посимптомные  

Мед. инструменты (пинцеты, ножницы) 2 пинцета, 2 ножницы. 

Емкости для дез. растворов. 3 шт. 

Раковина  2 шт. 

Укладки, противопедикулезная, при аварийных 

ситуациях. 

1 шт. 

Термометры мед., шпателя, перчатки мед. и др.  

Инвентарь и дез. средства для генеральной и ежедневной 

уборки. 

 

 

Перечень мультимедийного оборудования, имеющегося в учебных кабинетах 

 

 

 Наименование Количество 

Интерактивная доска (SMARTBoard, Hitachi StarBoard) 10 

Видеопроектор  (Hitachi, «Nec», «Optoma», «AcerX112” 20 

Ноутбук – ICL Core 2 DUO CPU T300/1,8 GHz/1Gb ОЗУ/ 150 Gb 30 

Автоматизированное рабочее 

место 

Ray P294  16 

МФУ   4 

 

 

Техническое обеспечение 

 

 

Количество компьютерных классов 1 
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Количество компьютеров 20 

из них используются в учебном процессе 16 

из них не ниже класса PIV - 

Количество ноутбуков  30 

Количество интерактивных досок 10 

Количество мультимедиа проекторов 20 

Число учебных кабинетов, оборудованных мультимедиа 

проекторами 

29 

Кол-во терминалов, с которых имеется доступ к сети 

Интернет 

1 

 

 

 

Динамика изменений материально-технического состояния за 5 лет 

 

№ Наименование   2020 2021 2022 2023 2024 

1 Школьная мебель 

(парты +стулья) 
- 

- - - 30+ 

120 

2 Учебно-наглядные  

пособия, 

оборудование 

- 

- - 2  

3 Компьютерное 

оборудование 
- 

- - 4  

4 Мультимедийный 

проектор 
- 

- - 1  

5 Кабинет ОБЖ - - - 1  

6 Школьная доска  - - - 1  

7 Лингафонный 

кабинет  
17 

- -   

8 Кабинет биологии 

микроскоп 
- 

- - 1  

9 Оборудование для 

актового зала 
- 

- - 4  

 

 

Учебно-методические  условия  реализации основной образовательной программы 

начального  общего образования 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая 

педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств 

и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально 

активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в 

решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб 

поддержки применения ИКТ. 

Создаваемая в образовательной организации ИОС строится в соответствии со следующей 

иерархией: 

единая информационно-образовательная среда страны; 
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единая информационно-образовательная среда региона; 

информационно-образовательная среда образовательной организации; 

предметная информационно-образовательная среда; 

информационно-образовательная среда УМК; 

информационно-образовательная среда компонентов УМК; 

информационно-образовательная среда элементов УМК. 

Основными элементами ИОС являются: 

информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-

хозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский учет, 

делопроизводство, кадры и т. д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование  отвечает современным 

требованиям и обеспечивает использование ИКТ: 

в учебной деятельности; 

во внеурочной деятельности; 

в исследовательской и проектной деятельности; 

при измерении, контроле и оценке результатов образования. 

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса 

обеспечивает возможность: 

реализации индивидуальных образовательных планов учащихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности; 

ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания 

текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и 

синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования 

и структурирования текста средствами текстового редактора; 

записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и 

спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода 

образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая 

трехмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, 

концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), 

специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных 

геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных 

линий; 

организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 

выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видеосообщений; 

выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

вывода информации на бумагу и т. п. и в трехмерную материальную среду (печать); 

информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 

информационную среду организации, в том числе через Интернет, размещения 

гипермедиасообщений в информационной среде образовательной организации; 

поиска и получения информации; 
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использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 

числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 

вещания (подкастинга), использования носимых аудио-, видеоустройств для учебной 

деятельности на уроке и вне урока; 

общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, 

групповой работы над сообщениями (вики); 

создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного 

представления; 

включения учащихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, 

проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного 

лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, 

включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и 

виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-

научных объектов и явлений; 

исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, 

использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических 

синтезаторов; 

художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-

инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, 

натурной и рисованной мультипликации; 

создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 

электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных 

технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, 

информационных и коммуникационных технологиях); 

проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 

обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; 

программирования; 

занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, 

а также компьютерных тренажеров; 

размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности учащихся в информационно-образовательной среде образовательной 

организации; 

проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации 

своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования 

его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных 

носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-

графических и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

учащихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, 

освещением и мультимедиа сопровождением; 

выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения. 
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Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 

 

Библиотека образовательного учреждения укомплектована печатными 

образовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам учебного плана, а также 

имеет фонд дополнительной литературы. Фонд дополнительной литературы  включает 

детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-

библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной 

образовательной программы начального общего образования. Библиотека школы 

укомплектована печатными образовательными ресурсами по всем предметам учебного 

плана, имеет фонд дополнительной литературы. Библиотечный фонд составляет 32492 

экземпляра, из них: 7447 экземпляра учебников, 16692 экземпляра художественной 

литературы, справочно-энциклопедической литературы – 8151 экземпляр. Обеспеченность 

учебниками учащихся 1-11 классов составляет 100%.  

Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

приоритетами основной образовательной программы начального общего образования 

Область изменения: 

- принципы и  организационные механизмы управления педагогическим коллективом; 

- профессиональная готовность педагогических работников к реализации ФГОС НОО; 

- нормативно-правовая база; 

- система методической работы; 

- взаимодействие с внешней средой (социальное и сетевое партнерство); 

- материально-техническая база. 

 

С целью учета приоритетов ООП НОО необходимо обеспечить: 

- курсовую переподготовку по ФГОС всех педагогов, работающих на уровне основного 

общего образования; 

- регулярное информирование родителей и общественности в соответствии с основными 

приоритетами ООП НОО; 

-вести мониторинг развития учащихся в соответствии с основными приоритетами 

программы; 

- укреплять материально - техническую базу. 

 

Критерии эффективности системы условий: 

- достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися; 

- выявление и развитие способностей учащихся через систему кружков, клубов; 

-работа с одаренными детьми, организация олимпиад. Конференций диспутов круглых 

столов, ролевых игр; 

- участие учащихся, родителей (законных представителей), педагогических работников и 

общественности в разработке ООП НОО, проектировании и развитии внутришкольной 

социальной среды; 

- эффективное использование времени, отведенного на реализацию ООП НОО, 

формируемой участниками образовательной деятельности в соответствии с запросами 

учащихся и их родителями (законными представителями); 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий; 
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- эффективное управление школой с использованием информационно-

коммуникационных технологий, а также механизмов финансирования. 

Перечень необходимых изменений по направлениям 

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение  

 

Разработка локальных нормативных актов, обеспечивающих 

реализацию ООП НОО 

Внесение изменений и дополнений в ООП НОО 

Финансовое  

обеспечение  

 

Определение объёма расходов, необходимых для реализации 

ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма 

их формирования 

Разработка локальных нормативных актов (внесение изменений 

в них), регламентирующих установление заработной платы 

работников Учреждения, в том числе стимулирующих выплат 

 

Организационное 

обеспечение  

 

Организация работы творческой группы, координирующей 

деятельность  по переходу на ФГОС НОО. 

Разработка: 

- учебного плана; 

- плана внеурочной деятельности; 

- рабочих программ учебных предметов (курсов), внеурочной 

деятельности; 

- календарного учебного графика; 

- режима работы Учреждения; 

- расписания уроков и внеурочной деятельности. 

Приведение материально - технической базы Учреждения в 

соответствие с действующими санитарными и 

противопожарными нормами, нормами охраны труда. 

Приведение учебно-методического и информационного 

обеспечения образовательной деятельности в соответствие 

требованиями ООП НОО. Обновление информационно-

образовательной среды Учреждения. 

Комплектование  фонда  библиотеки для реализации ФГОС 

НОО  

Кадровое  

обеспечение  

 

Обеспечение условий для непрерывного профессионального 

развития педагогических работников Учреждения. 

Обеспечение условий для прохождения аттестации 

педагогических работников. 

Информационное 

обеспечение  

 

Обеспечение размещение на сайте Учреждения 

информационных материалов о введении ФГОС НОО 

Информирование родительской общественности о ходе 

введения ФГОС ООО 

Обеспечение публичной отчётности Учреждения о ходе и 

результатах введения ФГОС НОО 

Материально­ 

техническое 

Приобретение учебно-лабораторного и компьютерного 

оборудования 
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обеспечение 

 

Пополнение фондов библиотеки Учреждения печатными и 

электронными образовательными ресурсами 

Обеспечение контролируемого доступа участников 

образовательных отношений к информационным 

образовательным ресурсам в Интернете 

 Механизмы достижения целевых ориентиров  в системе условий  

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы образовательной организации должно быть создание и 

поддержание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам 

достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), 

коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся. 

Созданные в образовательной организации, реализующей основную образовательную 

программу начального общего образования, условия должны: 

соответствовать требованиям ФГОС; 

гарантировать сохранность и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся;  

обеспечивать реализацию основной образовательной программы образовательной 

организации и достижение планируемых результатов ее освоения; 

учитывать особенности образовательной организации, его организационную структуру, 

запросы участников образовательной деятельности; 

предоставлять возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования 

ресурсов социума. 

Раздел основной образовательной программы образовательной организации, 

характеризующий систему условий, должен содержать: 

описание кадровых, психолого- педагогических, финансовых, материально-технических, 

информационно-методических условий и ресурсов; 

обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 

приоритетами основной образовательной программы начального общего образования 

образовательной организации; 

механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 

систему мониторинга и оценки условий. 

Описание системы условий реализации основной образовательной программы 

образовательной организации должно базироваться на результатах проведенной в ходе 

разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, 

включающей: 

анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации 

основной образовательной программы начального общего образования; 

установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с 

учетом потребностей всех участников образовательной деятельности; 

выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

разработку с привлечением всех участников образовательной деятельности и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 
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разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий 

реализации основной образовательной программы 

   Направление 

 мероприятий 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Нормативное 

    обеспечение 

введения Стандарта 

  

1.Наличие решения органа государственно-

общественного управления (совета школы, управляющего 

совета, попечительского совета) о введении в 

образовательном учреждении  Стандарта 

В начале 

учебного 

года 

3. Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы начального общего 

образования основной образовательной  

программы образовательного учреждения 

  

в мае 

Утверждение основной образовательной  

программы образовательного учреждения  

в августе 

на педсовете 

5. Обеспечение соответствия нормативной базы школы 

требованиям Стандарта  

Ежегодно 

Приведение должностных инструкций  

работников образовательного учреждения в  

соответствие с требованиями Стандарта и 

 тарифно-квалификационными характеристиками 

Ежегодно 

к 1 сентября 

Разработка и утверждение плана-графика  

введения Стандарта  

Ежегодно 

к 1 сентября 

8. Определение списка учебников и учебных пособий, 

используемых в образовательном процессе в соответствии 

со Стандартом  

Ежегодно 

в апреле 

9. Разработка: — образовательных программ 

(индивидуальных и др.); 

— учебного плана; 

— рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей; 

— годового календарного учебного графика; 

— положения об организации текущей и итоговой 

оценки достижения обучающимися планируемых 

результатов освоения основной образовательной 

программы; 

Ежегодно 

в мае 

II. Финансовое 

обеспечение введения 

Стандарта 

1. Определение объёма расходов, необходимых для 

реализации ООП и достижения планируемых результатов, 

а также механизма их формирования 
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2. Разработка локальных актов (внесение изменений в 

них), регламентирующих установление заработной платы 

работников образовательного учреждения, в том числе 

стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров 

премирования 

 

3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому 

договору с педагогическими работниками  

 

 

Организационное  

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Обеспечение координации деятельности субъектов 

образовательного процесса, организационных структур 

учреждения по подготовке и введению Стандарта  

ежегодно 

2. Разработка модели организации образовательного 

процесса  

ежегодно 

3. Разработка и реализация моделей взаимодействия 

учреждений общего образования и дополнительного 

образования детей, обеспечивающих организацию 

внеурочной деятельности  

ежегодно 

IV. Кадровое 

обеспечение введения 

Стандарта 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации 

Стандарта  

ежегодно 

2. Создание (корректировка) плана-графика повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников 

образовательного учреждения в связи с введением 

Стандарта  

ежегодно 

3. Разработка (корректировка) плана научно-

методической работы (внутришкольного повышения 

квалификации) с ориентацией на проблемы введения 

Стандарта  

ежегодно 

V. Информационное  

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Размещение на сайте ОУ информационных 

материалов о введении Стандарта  

 

2. Информирование родительской общественности о 

подготовке к введению новых стандартов и порядке 

перехода на них  

 

3. Обеспечение публичной отчётности ОУ о ходе и 

результатах введения Стандарта  

 

4. Разработка рекомендаций для педагогических 

работников: 

— по организации внеурочной деятельности 

обучающихся; 

— по организации текущей и итоговой оценки 

достижения планируемых результатов; 

— по духовно-нравственному развитию младших 

школьников; 

— по использованию интерактивных технологий; 

 

VI. Материально- 

техническое 

1. Анализ материально-технического обеспечения 

введения и реализации Стандарта начального общего 

образования  

ежегодно 

Документ создан в электронной форме. № 135 от 01.11.2024. Исполнитель: Юнусов М.Р.
Страница 16 из 29. Страница создана: 01.11.2024 13:26



 

3.5.3 .Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 1 с углубленным изучением отдельных предметов» имени Максимова Н.М. 

обеспечивают: 

• преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по 

отношению к дошкольному образованию; 

• учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и 

административных работников, родителей; 

• вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса (сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся; формирование ценности здоровья 

и безопасного образа жизни; дифференциация и индивидуализация обучения; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья; формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка 

детских объединений, ученического самоуправления); 

• диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень учреждения); 

• вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса (профилактика, диагностика, консультирование, 

коррекционная работа, развивающая просвещение, экспертиза). 

 

План психолого-педагогической работы 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 с углубленным 

изучением отдельных предметов» имени Максимова Н.М. НМР РТ 

обеспечение введения 

Стандарта 

2. Обеспечение соответствия материально-технической 

базы ОУ требованиям Стандарта  

ежегодно 

3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических 

условий требованиям Стандарта: 

ежегодно 

4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП 

противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников образовательного учреждения 

ежегодно 

5. Обеспечение соответствия информационно-

образовательной среды требованиям Стандарта: 

ежегодно 

6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-

информационного центра печатными и электронными 

образовательными ресурсами: 

ежегодно 

7. Наличие до    а ОУ к электронным образовательным 

ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и 

региональных базах данных  

 

8. Обеспечение контролируемого до    а участников 

образовательного процесса к информационным 

образовательным ресурсам в Интернете  

 

Документ создан в электронной форме. № 135 от 01.11.2024. Исполнитель: Юнусов М.Р.
Страница 17 из 29. Страница создана: 01.11.2024 13:26



 

№ 

П

/П 

Направление Мероприятие Ответстве

нные 

Сроки 

исполнения 

1 Организация 

преемственных связей с 

дошкольным 

образовательным 

учреждением 

Посещение открытых 

занятий в д/с №3 

Педагог-

психолог  

  

Февраль-

март   

2 Формирование и развитие 

психолого-педагогической 

компетентности 

педагогических и 

административных 

работников, родителей 

1.Памятка для родителей 

первоклассников «Ваш 

ребенок первоклассник». 

2.Выступление на 

родительском собрании. 

3.Начало школьного 

обучения: как помочь 

ребенку (педагогам). 

Консульта

ция 

родителей 

учащихся, 

имеющих 

заключение 

ПМПК 

Педагог-

психолог 

  

Сентябрь   

Групповые консультации. 

Ознакомление с 

результатами 

диагностических методик. 

Январь 

  

Выступлени на 

родительском собрании 

будущих первоклассников 

«Ваш ребенок идёт в 1 

класс» 

Февраль   

3 Направления психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса 

1.Адаптация учащихся 1 

классов (первичная) 

Диагности

ка 

Педагог-

психолог 

  

Сентябрь-

октябрь   

Адаптация учащихся 1 

классов (промежуточная) 

Январь   

Адаптация учащихся 1 

классов (заключительная) 

Апрель   

  Диагностика будущих 

первоклассников 

Февраль –   

2.Психологическое 

сопровождение процесса 

адаптации учащихся 1-х 

классов 

Консульта

ционно-

развивающа

я работа 

Педагог-

психолог 

  

Сентябрь   

  Коррекционно-

развивающая работа с 

учащимися 1 классов 

Коррекци

онно-

развивающа

я работа 

Октябрь   
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Педагог-

психолог 

  

  1.Групповые 

консультации для младших 

школьников с 

нарушенными 

межличностными 

отношениями в коллективе 

– 1-4 классы 

Консульта

ционная 

работа 

Педагог-

психолог 

  

Декабрь   

  Работа групп развития – 1 

классы 

 Февраль   

  Развитие познавательных 

процессов: памяти, 

внимания, мышления, 

воображения. 

Коррекци

онно-

развивающа

я работа 

Педагог-

психолог 

  

Март   

  Развитие мотивационной 

сферы учащихся 1-4 классов 

Апрель   

Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений на 

уровне начального общего образования 

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: 

индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:  

диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может 

проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце 

каждого учебного года; консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется 

учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией 

образовательной организации; 

профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести:  

сохранение и укрепление психологического здоровья;  

мониторинг возможностей и способностей обучающихся;  

психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;  

формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

развитие экологической культуры;  

выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;  

поддержку детских объединений и ученического самоуправления;  

выявление и поддержку лиц, проявивших  выдающиеся способности. 

 

3.5.4. Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной 

программы начального общего образования МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 1 с углубленным изучением отдельных предметов» имени Максимова Н.М.  
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Кадровое обеспечение строится на основе социального заказа системы 

педагогического образования организации методической работы 

 

Характеристика кадрового состава учителей начальной школы 

 по уровню образования  

Всег

о 

Высшее Незаконченно

е высшее 

Среднее 

специальное 

Среднее 

Общее 

кол-во 

В том числе 

кандидаты и доктора 

наук 

8  8(100%) - -  - - 

 

 

 

 По стажу работы: 

1-3 года 4-5 лет 6-10 лет 11-15 лет 16-20 лет 21-25 лет 26 и 

более 

  1  1    6 

 

По квалификационным категориям: 

Всего Высшая 

 квалификационная 

категория 

I 

квалификационная 

категория 

II 

квалификационная 

категория, также 

СЗД 

8 7 1 0 

Итого: % от общего 

числа педагогических 

работников 

87,5%% 12,5% 0% 

 

Количество работников, имеющих знаки отличия: 

Всег

о 

В том числе 

Заслуженн

ый 

учитель 

либо др. 

категории  

заслуженн

ых 

Отличник 

образования,  

просвещения и 

т.п. 

Учитель 

года  

(лауреат) 

 

Прочие Победители 

конкурса 

лучших 

учителей 

образовательн

ых 

учреждений 

Победители 

Гранта 

«Наш 

лучший 

учитель» 

    грамоты 

Министе

рства 

образова

ния 

медаль 

«Ветера

н 

труда» 

  

2 - - - 4 - - - 
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Количество штатных педагогов (% от общего числа), прошедших повышение 

квалификации не менее 72 часов за последние 5 лет: 8 педагогов (100%). 

  Учителя начальной школы обладают следующими компетентностями, обусловленными 

Требованиями к структуре основных образовательных программ: 

– осуществлять личностно-деятельностный подход к организации обучения; 

– выстраивать индивидуальные траектории развития ученика на основе планируемых 

результатов освоения образовательных программ; 

– разрабатывать и эффективно применять образовательные технологии, позволяющие 

достигать планируемых результатов освоения образовательных программ. 

Компетентности учителя начальной школы, обусловленные Требованиями к результатам 

освоения основных образовательных программ: 

– иметь соответствующие концепции ФГОС, представления о планируемых результатах 

освоения основных образовательных программ, уметь осуществлять их декомпозицию в 

соответствии с технологией достижения промежуточных результатов; 

 – иметь современные представления об ученике как о субъекте образовательной 

деятельности и уметь проектировать соответствующую модель его деятельности в 

зависимости от возрастных особенностей и специфики учебного предмета; 

– иметь научно обоснованные знания и умения, позволяющие проектировать социальный 

портрет ученика (ценности, мотивационные, операционные, коммуникативные, 

когнитивные ресурсы) и осуществлять соответствующую диагностику сформированности 

социально востребованных качеств личности. 

Компетентности учителя начальной школы, обусловленные Требованиями к условиям 

реализации основных образовательных программ: 

– эффективно использовать имеющиеся в школе условия и ресурсы, собственный 

методический потенциал для реализации задач нового содержания образования, а именно: 

– достижения планируемых результатов освоения образовательных программ; 

– реализации программ воспитания и социализации учащихся; 

 – эффективного использования здоровьесберегающих технологий в условиях 

реализации ФГОС;  

– индивидуальной оценки образовательных достижений и затруднений каждого 

обучаемого, диагностики сформированности универсальных учебных действий; 

– собственного профессионально-личностного развития и саморазвития; 

– эффективно применять свои умения в процессе модернизации инфраструктуры учебно-

воспитательного процесса образовательного учреждения. 

 

Количество штатных педагогов-психологов – 0 

Компетентности педагога-психолога начальной школы включают представление о 

планируемых результатах образования в начальной школе, знание Программы 

формирования универсальных учебных действий для начального общего образования, 

умение проектировать зону ближайшего развития, умение психологически обеспечивать 

учебную деятельность младших школьников, профессиональную деятельность учителей 

начальных классов, руководителей начального общего образования, создавать 

психологически безопасную, комфортную образовательную среду. 

Перспективные планы-графики прохождения аттестации и курсовой подготовки 

представлены в Приложении. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 
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Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС НОО: 

обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

принятие идеологии ФГОС НОО; 

освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС НОО 

является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. 

План методической работы может включать следующие мероприятия: 

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО. 

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО. 

3. Заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам введения 

ФГОС НОО. 

4. Конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров ОО 

по итогам разработки основной образовательной программы, ее отдельных разделов, 

проблемам апробации и введения ФГОС НОО. 

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы образовательной организации. 

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в 

условиях внедрения ФГОС НОО и новой системы оплаты труда. 

7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских 

площадок, открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным 

направлениям введения и реализации ФГОС НОО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в 

разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического 

советов, в виде решений педагогического совета, размещенных на сайте презентаций, 

приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д. 

3.5.5. Требования к финансовым условиям реализации программы НОО 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы начального 

общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. 

Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по 

оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества 

предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) размерам 

направляемых на эти цели средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной 

программы начального общего образования осуществляется на основе нормативного 
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подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования 

определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию 

государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного 

общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. 

Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне 

образовательного учреждения заключается в определении стоимости стандартной 

(базовой) бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении не ниже 

уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году. 

Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы 

финансирования образовательных учреждений за счёт средств местных бюджетов сверх 

установленного регионального подушевого норматива. 

Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие расходы 

на год: 

•оплату труда работников образовательных учреждений с учётом районных 

коэффициентов к заработной плате, а также отчисления; 

•расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса 

(приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных 

материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с 

подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью); 

•иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением 

образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и 

административно-управленческого персонала образовательных учреждений, 

командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и 

коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут 

также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к 

образовательным учреждениям и развитием сетевого взаимодействия для реализации 

основной образовательной программы начального общего образования. 

Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на 

трёх следующих уровнях: 

•межбюджетных отношений (бюджет Республики Татарстан — бюджет Нижнекамского 

муниципального района); 

•внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет-образовательное учреждение); 

•образовательного учреждения. 

Порядок определения и доведения до общеобразовательных учреждений бюджетных 

ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования 

на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое закрепление на 

региональном уровне следующих положений: 

неуменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включённым в величину 

регионального расчётного подушевого норматива (заработная плата с начислениями, 

прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных 

с учебной деятельностью общеобразовательных учреждений); 

возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений 

(бюджет Республики Татарстан — бюджет Нижнекамского муниципального района), но и 
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на уровне внутрибюджетных отношений (общеобразовательное учреждение) и 

образовательного учреждения. 

В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального подушевого норматива 

должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников 

образовательных учреждений на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды 

работ (учебная, воспитательная, методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности 

конкретных педагогических работников. 

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в 

пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, 

определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, 

количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и 

отражается в смете образовательного учреждения. 

Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда 

работников образовательных учреждений: 

•фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и 

стимулирующей части. Рекомендуемый диапазон стимулирующей части фонда оплаты 

труда — от 20 до 40%. Значение стимулирующей части определяется 

общеобразовательным учреждением самостоятельно; 

•базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 

персонала образовательного учреждения; 

•рекомендуемое оптимальное значение объёма фонда оплаты труда педагогического 

персонала — 75% от общего объёма фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда 

оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно 

общеобразовательным учреждением; 

•базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, состоит из общей части и специальной части; 

•общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 

педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных часов и 

численности обучающихся в классах. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в 

локальных правовых актах образовательного учреждения и (или) в коллективных 

договорах. В локальных правовых актах о стимулирующих выплатах должны быть 

определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в 

соответствии с требованиями Стандарта к результатам освоения основной образовательной 

программы начального общего образования. В них включаются: динамика учебных 

достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; 

использование учителями современных педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 

педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства. 

Образовательное учреждение самостоятельно определяет и отражает в своих локальных 

актах: 

•соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

•соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого 

и учебно-вспомогательного персонала; 
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•соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

•порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда предусматривается участие 

органов самоуправления (общественного совета ОУ). 

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально-

технических условий реализации основной образовательной программы начального 

общего образования образовательное учреждение: 

1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по 

каждой позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, 

а также перечень работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком 

внедрения Стандарта и определяет распределение по годам освоения средств на 

обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии со Стандартом; 

5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной 

деятельности обучающихся, включённой в основную образовательную программу 

образовательного учреждения (механизмы расчёта необходимого финансирования 

представлены в материалах Минобрнауки «Модельная методика введения нормативного 

подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного общего образования» (утверждена Минобрнауки 

22 ноября 2007 г.), «Новая система оплаты труда работников образования. Модельная 

методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образовательных учреждений» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 

2007 г.), а также в письме Департамента общего образования «Финансовое обеспечение 

внедрения ФГОС. Вопросы-ответы», в котором предложены дополнения к модельным 

методикам в соответствии с требованиями ФГОС); 

6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между общеобразовательным 

учреждением и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими 

социальными партнёрами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и 

отражает его в своих локальных актах. При этом учитывается, что взаимодействие может 

осуществляться: 

на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по 

различным направлениям внеурочной деятельности на базе школы (учреждения 

дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся в общеобразовательном учреждении 

широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты 

нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы в соответствии с законом  (пункт 10 ст. 2 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2).). 
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Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы начального общего образования определяет нормативные 

затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования) связанных с 

оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных 

программ в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 

2). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 

Определение нормативных затрат на оказание государственной услуги 

Нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на соответствующий 

финансовый год определяются по формуле: 

Р iгу= Niочр ×ki, где: 

Рiгу– нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на 

соответствующий финансовый год; 

Niочр–нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги 

образовательной организации на соответствующий финансовый год; 

kt– объем i-той государственной услуги в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием. 

Нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги 

образовательной организации на соответствующий финансовый год определяются по 

формуле: 

Niочр=N гу+Nон , где 

Niочр – нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги 

образовательной организации на соответствующий финансовый год; 

Nгу–нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием государственной 

услуги; 

Nон– нормативные затраты на общехозяйственные нужды. 

Нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием 

государственной услуги на соответствующий финансовый год определяется по формуле: 

Nгу= Noтгу +Nyp, где 

Nгу– нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием 

государственной услуги на соответствующий финансовый год; 

Nomгy– нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги; 

Nyp– нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со стандартами 

качества оказания услуги. 

При расчете нормативных затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда учитываются затраты на оплату труда только тех работников, которые принимают 

непосредственное участие в оказании соответствующей государственной услуги 

(вспомогательный, технический, административно-управленческий и т. п. персонал не 

учитывается). 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

рассчитываются как произведение средней стоимости единицы времени персонала на 

количество единиц времени, необходимых для оказания единицы государственной услуги, 

с учетом стимулирующих выплат за результативность труда. Стоимость единицы времени 
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персонала рассчитывается исходя из действующей системы оплаты труда, с учетом доплат 

и надбавок, установленных действующим законодательством, районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, установленных законодательством. 

Нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со 

стандартами качества оказания услуги рассчитываются как произведение 

стоимости учебных материалов на их количество, необходимое для оказания 

единицы государственной услуги (выполнения работ) и определяется по видам 

организаций в соответствии с нормативным актом субъекта Российской Федерации или 

органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги 

начального общего образования: 

реализация образовательных программ начального общего образования может 

определяться по формуле: 

Nотгу = Wer × 12 × К1 × К2 × К3, где: 

Nотгу–нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги 

по предоставлению начального общего образования; 

Wer– среднемесячная заработная плата в экономике соответствующего региона в 

предшествующем году, руб. /мес.; 

12 – количество месяцев в году; 

K1 – коэффициент, учитывающий специфику образовательной программы или 

категорию обучающихся (при их наличии); 

K2 – коэффициент страховых взносов на выплаты по оплате труда. Значение 

коэффициента – 1,302; 

K3 – коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и процентных 

надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к 

ним местностях (при наличии данных коэффициентов). 

К нормативным затратам на общехозяйственные нужды относятся затраты, которые 

невозможно отнести напрямую к нормативным затратам, непосредственно связанным с 

оказанием i-той государственной услуги и к нормативным затратам на содержание 

имущества. Нормативные затраты на общехозяйственные нужды определяются по 

формуле: 

, где 

– нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании 

государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-

управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в 

оказании государственной услуги); 

 – нормативные затраты на коммунальные услуги (за исключением нормативных 

затрат, отнесенных к нормативным затратам на содержание имущества); 

 – нормативные затраты на содержание объектов недвижимого имущества, 

закрепленного за организацией на праве оперативного управления или приобретенным 
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организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого 

имущества, а также недвижимого имущества, находящегося у организации на основании 

договора аренды или безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания 

государственных услуг (далее – нормативные затраты на содержание недвижимого 

имущества); 

– нормативные затраты на содержание объектов особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на 

приобретение такого имущества (далее – нормативные затраты на содержание особо 

ценного движимого имущества); 

– нормативные затраты на приобретение услуг связи; 

– нормативные затраты на приобретение транспортных услуг; 

– прочие нормативные затраты на общехозяйственные нужды. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании 

государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-

управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в 

оказании государственной услуги) определяются, исходя из количества единиц по 

штатному расписанию, утвержденному руководителем организации, с учетом 

действующей системы, оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, установленного 

образовательной организации учредителем. 

Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из нормативов 

потребления коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы соответствующей 

государственной услуги и включают в себя: 

1) нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, ассенизацию, 

канализацию, вывоз жидких бытовых отходов при отсутствии централизованной системы 

канализации; 

2) нормативные затраты на горячее водоснабжение; 

3) нормативные затраты на потребление электрической энергии; 

4) нормативные затраты на потребление тепловой энергии. В случае если организациями 

используется котельно-печное отопление, данные нормативные затраты не включаются в 

состав коммунальных услуг. 

Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как произведение 

норматива потребления коммунальных услуг, необходимых для оказания единицы 

государственной услуги, на тариф, установленный на соответствующий год. 

Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя: 

нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и 

противопожарной безопасности; 

нормативные затраты на аренду недвижимого имущества; 

нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого 

имущества; 

нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с 

утвержденными санитарными правилами и нормами; 

прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества. 
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Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и 

противопожарной безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать 

покрытие затрат, связанных с функционированием установленных в организации средств и 

систем (системы охранной сигнализации, системы пожарной сигнализации, первичных 

средств пожаротушения). 

Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, включая вывоз мусора, 

сброс снега с крыш, в соответствии с санитарными нормами и правилами, устанавливаются, 

исходя из необходимости покрытия затрат, произведенных организацией в предыдущем 

отчетном периоде (году). 
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